OZBOLU ORMAN URUNLERI NAKL. INS. HAYYV. SAN. VE
TiC.LTD.STI.
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
CALISAN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu

Veri Sorumlusu sifatiyla OZBOLU ORMAN URUNLERI NAKL.INS.HAYV.SAN.VE
TIC.LTD.STI olarak siz ¢alisma arkadaslarimizin Kisisel Verilerinin Giivenligi hususu bizim
icin ¢ok Onemli bir husustur. Sirketimiz, kisisel verilerinizin korunmasina {ist diizey
hassasiyet gostermekte olup, bu kapsamda olusturulan “Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Calisan Aydinlatma Metni”ne ve diger metinlere www.ozboluroman.com.tr internet
adresi lizerinden ulagabilirsiniz.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu
olarak OZBOLU ORMAN URUNLERI NAKL.INS.HAYV.SAN.VE TIC.LTD.STi
(“Sirket”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; Sirketimiz ile aranizdaki isgi-isveren iliskisi cergcevesinde, 6698 sayill
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun ¢izdigi sinirlar igerisinde asagida sayilan amaglar
dogrultusunda islenmektedir.

Bu amaglar;

a-) Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuat Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
b-) Is Siirekliliginin Saglanmasi ve Uretim Operasyonlarmin Yiiriitiilmesi

c-) Insan Kaynaklar Siireglerinin Yiiriitiilmesi

d-) Firma Binasma Giris ve Cikisin Kontrol Altinda Tutulmasi, Izinsiz Giris Cikisin
Engellenmesi ve Puantaj Hesabinin Yapilmasi

e-) Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatlerinin Korunmasi

f-) Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara bilgi verilmesi

g-) Saklama ve Arsiv faaliyetlerinin yiriitiilmesi

h-) Denetim Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

i-) Hukuk Islemlerinin Yiiriitiilmesi seklindedir.

Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kigisel verileriniz, elektronik ve yazili/fiziki ortamda toplanmaktadir. isbu Aydinlatma
Metni’nde belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 c¢ercevesinde islenebilmekte ve
paylasilabilmektedir.



Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Sirketimiz, Mevzuatta yer alan kosullar kapsaminda, isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Calisan Aydinlatma Metninin “Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclar1 ve Hukuki
Sebepleri” baghigi altinda gosterilen amaglar ile Kisisel Verilerinizi aramizda mevcut is
sOozlesme iligkisi, veri sorumlusunun mesru menfaati, kanunlarda O6ngoriillmesi hukuki
sebepleri ile yasal olarak aktarilmasi gereken idari ve resmi makamlara, denetim ve destek
hizmeti aliman kuruluslar gibi tlizel kisilere, hissedarlara, hukuki ve ticari giivenliginin
saglanmasi, hukuki zorunluluklar nedeniyle ve yasal smirlamalar c¢ercevesinde
aktarilabilecektir.

Veri Sahibinin Haklar:

Kisisel veri sahipleri olarak asagida belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sahipleri
Tarafindan Haklarin Kullanilmast basligi altinda belirtilen yontemlerle Sirket’e iletmeniz
durumunda talepleriniz Sirketimiz tarafindan 30 (otuz) giin icerisinde degerlendirilerek
sonuglandirilacaktir.

6698 sayili Kanunun 11. maddesi uyarinca bu metinde ongoriilen usule gore Sirketimize
bagvurarak kisisel verilerinizin;

a) Islenip islenmedigini 6grenme,

b) Islenmisse bilgi talep etme,

¢) Islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini $grenme,

d) Yurt iginde / yurt diginda aktarildig: 3. kisileri bilme,

e) Eksik / yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme,

f) Kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g) Aktarildig1 3. kisilere yukarida sayilan bentler uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini
isteme,

h) Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi halinde aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

i) Kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme hakkina sahipsiniz.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikras1 veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri
siralamis olup bu kapsamda;

a) Kisisel veri iglemenin su¢ islenmesinin onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi,

b) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi,

d) Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi hallerinde verilere yonelik olarak yukarida
belirlenen haklar kullanilamayacaktir.



Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun
kapsami disinda olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da
isleme alinmayacaktir:

a) Kisisel verilerin, ligiinct kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgiirliigii kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yliriitilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

e) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yarglt makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Alinan Giivenlik Tedbirleri ve Kisisel Verilerin imhasi

Kisisel Verilerinizin Korunmast konusunda Kanunun 6n gordiigii hukuki, idari ve teknik
tedbirleri uygulamakta ve bu verilerin islenmesinde gerekli 6nlemleri almaktayiz.

Kisisel Verileriniz kanuni saklama yiikiimliiliiklerimizin ortadan kalkmasi ve kanuna aykiri
olmayan mesru menfaatlerimizin ortadan kalkmasina miiteakip ilk periyodik imha siirecinde
imha edilmektedir (Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina www.ozboluorman.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz.)

Veri Sahibinin Haklarmi Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, 6698 sayili Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarma iliskin
taleplerini www.ozboluorman.com.tr internet adresinde yer alan basgvuru forumunu eksiksiz
doldurarak kullanabileceklerdir.

Bagvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, asagidaki
yontemlerden biri ile gerceklestirilecektir:

Formun doldurularak islak imzali kopyasinin noter kanaliyla, iadeli taahhiitli mektupla
(SUSUZKINIK KOYU 1 CAD. CADDE NO: 30 MERKEZ/BOLU) Tiirkiye adresine
iletilmesi gerekmektedir.

5070 Sayil1 Elektronik imza Kanununda tanimli olan “giivenli elektronik imza” ile imzalay1p
sirketimizin kayith elektronik posta adresi 0zboluorman@hs03.kep.tr adresine Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan 6ngoriilen bir yontem ile gondererek iletebileceklerdir.



http://www.ozboluorman.com.tr/
http://www.ozboluorman.com.tr/
mailto:ozboluorman@hs03.kep.tr

Sirket, Kisisel veri sahipleri adina {i¢iincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri
sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 06zel
vekaletname bulunmalidir.

Kanun’da ongorilmiis smirlar ¢ergevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen veri
sahiplerinin, Sirketimize iletilen usuliine uygun talepleri, Kanun’da 6ngériilen sekilde azami
otuz (30) giin icerisinde sonuglandirilacaktir.

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Veri sahibi bagvurular1 kural olarak iicretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan 6ngoriilen ticret tarifesi iizerinden iicretlendirme yapilabilecektir
(10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig” uyarinca, veri sahiplerinin basvurusuna yazili olarak
cevap verilecekse, on sayfaya kadar ticret alinmaz. On sayfamn iizerindeki her sayfa icin 1
Tiirk Lirast islem iicreti alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayut
ortaminda verilmesi halinde Kurum tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin
maliyetini gecemez.).

Son

Yukarida aciklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigini, Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 ile Saklama ve Imha Politikasi’n1 okudugumu ve
anladigimi, 6698 sayili Kanunun 11. maddesi kapsamindaki haklarim1 bildigimi beyan eder;
veri sorumlusunun giivenlik, denetim, saglik gibi mesru menfaatler, s6zlesme ya da kanundan
kaynaklanan nedenlerle sozlii, yazili ya da elektronik ortamda toplanan kisisel verilerimin
isleme amaci ile baglantili, smirli ve Olgili islenmesine, El yazimiz ile “Okudum,
bilgilendirildim, ozgiir agik rizam bulunmaktadwr.” yazarak asagidaki bilgileri yeniden
doldurmaniz gerekmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel verilerden islenmesine ve aktarilmasina riza géstermediginiz kisisel
veri ya da veriler varsa, liitfen asagiya yazimiz. Tim kisisel verilerin islenmesine ve
aktarilmasina rizaniz varsa, asagidaki boliimii bos birakiniz.

Islenmesini istemediginiz kisisel veriler Aktarilmasini istemediginiz kisisel veriler

Veri Sahibi
Ad1 Soyadi
Tarih
Imza




KAMERA AYDINLATMA METNI
Kamera Kayitlarina Iliskin 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmas1 KanunuKapsamindaki Aydinlatma Metni

Veri Sorumlusu OZBOLU ORMAN URUNLERI NAKL.INS.HAYV.SAN.VE TIC.LTD.STi
tarafindan (Bundan sonra ‘'Sirket’’olarak anilacaktir.) 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanun’u ile Aydinlatma Yiikiimliliigliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat
uyarinca sirket goriintiilii kamera kayit sistemleri konusunda c¢alisan adaylarinin, ¢alisanlarin,
misterilerin, ziyaretgilerin bilgilendirilmesi amaciyla isbu aydinlatma metni diizenlenerek ilan
edilmigtir. Veri sorumlusu olarak kamera kaydi kisisel verilerinizi elde etme, kaydetme,
depolama, muhafaza etme, agiklama, aktarma, devralma, elde edilebilir hale getirme,
siiflandirma ya da kullanilmasi engellenme vb. sekillerde 6zenle isleyerek korumaktayiz. Bu
konuda, 6zel hayatin gizliligi, temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasina 6nem vermekteyiz. Bu
bilingle, veri sorumlusu sifatiyla, gerekli bilgileri asagida sunmaktayiz.

Kamera Kayit Sistemlerine Iliskin Kisisel Veriler

Kurumumuzca, kamera kayit sistemlerine iliskin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar
ve isleme sartlart dogrultusunda islenebilmektedir. Islemeye konu kisisel veriler sunlardir:
Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlar.

Kisisel verileriniz yasalar ve acgik rizaniza bagli kaydedilmekte ve islenmektedir. Kanunlarin
gerekli kildig1 ve/veya ihtiya¢ duyuldugu hallerde bu bilgilere yenileri ilave edilebilir ve/veya
degisiklik yapilabilir.

Sirketin Kisisel Verileri isleme Amaci

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’nin 4. maddesinde
belirtilen isleme sartlarina uygun olarak kamera sistemleri kapsamindaki kisisel veriler su
amaclarla islenebilmektedir:

a) Hizmet sozlesmesine bagl olarak; hizmet yilikiimlilliklerinin yerine getirilmesi, isveren
sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is glivenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve
ifasi,

b) Elektronik veya fiziki ortamda isleme dayanak olacak tiim kayit ve belgelerin
diizenlenmesi,

c) Kamu giivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu gorevlilerine
bilgi verilebilmesi,

d) Yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi ve yirirlikteki mevzuattan dogan haklarin
kullanilabilmesi,

e) Adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve cevap verilmesinin
zorunlu olmasi halinde yasal ytlikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi,

f) Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

g) Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

h) Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

1) Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi,



j) Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

k) Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

I) Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

m) Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

n) Fiziksel mekan giivenliginin temini amaciyla simirli islemekteyiz. Giivenlik kameralarinin
izleme alanlari, sayist ve ne zaman izleme yapilacagi, bu amaglara ulasmak icin
uygulanmakta, kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarin1 asan sekilde miidahale sonucu
dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, hukuki iligski kurulmasi sirasinda 7 giin 24 saat kamera sistemleri vasitasiyla
temin edilebilmektedir.

KVKK’nin 5. maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin islenemez. Kanun istisna olarak ac¢ik riza aranmayacak halleri belirtmistir.
Kanunda acik hiikiim bulunmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast,
sirketin hukuki yiikiimliliglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast, ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi: durumunda agik
riza aranmaksizin kisisel veriler sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

Sirketin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in KVKK’nin 5 ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
verileri igleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda ve ilgili sair mevzuat tarafindan 6ngdriilen
esas ve usuller dogrultusunda isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amagclarin saglanmasi ve
hukuki yiikiimliliklerin yerine getirilebilmesi i¢in yukarida belirtilen hukuki sebeplerle
islenebilmektedir.

Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amacgla Aktarilabilecegi

Kamera sistemlerine iliskin kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri
aktarma ve isleme sartlar1 ile yukarida sayilan amaclarin gergeklestirilmesini saglamak amaci
ile mevzuatta belirlenen gilivenlik ve gizlilik esaslar1 uyarmnca yeterli ve etkili 6nlemler
almmak kaydiyla; yetkili kamu kurum ve kuruluslari, hissedarlar, is ortaklari, tedarikgiler,
0zel sigorta sirketleri, denetgiler, danismanlar ve diger tiglincii kisilere aktarilabilecektir.

Kanunun 5. maddesinde diizenlenen “veri sorumlusunun hukuki yilikiimliiliiglinii yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliikklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmas1” hukuki sebebine dayanarak otomatik yolla islenmektedir.

Goriintililere yalnizca yetkili kisilerin bilgisayarlarindan ve telefonlarindan ulasilabilmektedir.
Verilerin korunmasi amaciyla gerekli teknik ve idari dnlemler alinmakta, Kamere kayitlari
0zenle korunmaktadir.



Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin gilivenliginin saglanmasi
icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak,

KVKK hiikiimlerine uygun olarak, is bu “Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydilatma
Metni’nde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, kisisel verinin elde
edilmesinden itibaren 30 giin sonra Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 géz oniine
alinarak tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

Ilgili Kisinin Haklar

Ilgili kisi, kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna
iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme, yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: {igiincii
kisileri bilme, kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme, KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme, kurumumuzca talebe bagl olarak kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ya da diizeltilmesi halinde aktarilan iiglincii kisilere bildirilmesini
isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna
aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

Basvuru Hakkinin istisnalar

Kanun’un 28/2 hiikmii uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki
hari¢ olmak {izere, ilgili kisilerin Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan
yararlanmalari miimkiin olmayacaktir.

a) Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin Onlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi,
b) Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi
Kisisel veri sahipleri, 6698 sayili Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarina iliskin

taleplerini www.ozboluorman.com.tr internet adresinde yer alan bagvuru forumunu eksiksiz
doldurarak kullanabileceklerdir.

Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, asagidaki
yontemlerden biri ile gergeklestirilecektir:


http://www.ozboluorman.com.tr/

Formun doldurularak islak imzali kopyasinin noter kanaliyla, iadeli taahhiitli mektupla
(SUSUZKINIK KOYU 1 CAD. CADDE NO: 30 MERKEZ/BOLU) Tiirkiye adresine
iletilmesi gerekmektedir.

5070 Sayil1 Elektronik Imza Kanununda tanimli olan “giivenli elektronik imza” ile imzalay1p
sirketimizin kayith elektronik posta adresi 0zboluorman@hs03.kep.tr adresine Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan 6ngoriilen bir yontem ile gondererek iletebileceklerdir.

Kanun’da ongorilmiis smirlar ¢ergevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen veri
sahiplerinin, Sirketimize iletilen usuliine uygun talepleri, Kanun’da 6ngériilen sekilde azami
otuz (30) giin icerisinde sonuglandirilacaktir.

Sirket, Kisisel veri sahipleri adina {i¢iincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri
sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dilizenlenmis 06zel
vekaletname bulunmalidir.

Veri sahibi bagvurular kural olarak {icretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan 6ngoriilen ticret tarifesi iizerinden iicretlendirme yapilabilecektir
(10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig” uyarinca, veri sahiplerinin basvurusuna yazili olarak
cevap verilecekse, on sayfaya kadar ticret alinmaz. On sayfamn iizerindeki her sayfa icin 1
Tiirk Lirast islem iicreti alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortaminda verilmesi halinde Kurum tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin
maliyetini gecemez.).

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigin tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
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BASVURU
YONTEMI

BASVURU YAPILACAK
ADRES

BASVURUDA YER ALMASI
GEREKEN BILGI

1.Yazilh
Olarak
Bagvuru

Islak imzali sahsen
basvuru, kargo,
posta veya noter
vasitasiyla

Susuzkmik Koyt 1 Cad.
Cadde No: 30
Merkez/BOLU

Basvuruda;

a) Ad, soyadi ve bagvuru yazili ise
imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari
i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar
icin uyrugu, pasaport numarasi veya
varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya
is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik
posta adresi, telefon ve faks
numarasi,

d) Talep bulunmasi

zorunludur.

konusu

Konuya iligskin bilgi ve belgeler
bagvuruya eklenir.

Yazih bagvurularda, veri
sorumlusuna  veya  temsilcisine
evrakin teblig edildigi tarih, bagvuru
tarihidir.

Diger yontemlerle yapilan
basvurularda;  basvurunun  veri
sorumlusuna ulastig1 tarih, basvuru
tarihidir.

2.Elektronik

Posta
Adresi

Basvuru

ile

Elektronik
adresi
suretiyle

posta
kullanmak

ozboluorman@hs03.kep.tr

Basvuruda;

a) Ad, soyadi ve bagvuru yazili ise
imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar
icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar
i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya
varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya
1§ yeri adresi,
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posta adresi, telefon ve

numarasi,

zorunludur.

basvuruya eklenir.

Yazili bagvurularda,

tarihidir.
Diger yontemlerle yapilan
bagvurularda;  basvurunun

tarihidir.

Basvuru Yontemi ve Formu

Tgili kisi, yukarida sayilan haklarimna iliskin basvurularini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’de 6ngoriilen bagvuru usullerine uygun olarak yapabilecektir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde sayilan haklar
kapsamindaki talepler, KVKK’nin 13. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. Maddesi geregince asagida agiklanan yontemlerden biri ile
sirkete iletilebilecektir. Sirkete iletilen bagvurular, KVKK’nin 13/2 maddesi geregince, talebin
niteligine gore, talebin Sirkete ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin iginde
cevaplandirilacaktir. Bagvuruya iliskin cevaplar, KVKK’nin 13. Maddesi geregince, yazili ve
elektronik ortamdan basvuru sahibine ulastirilacaktir. Talebin kabul edilmesi ya da
gerekcesinin agiklanarak reddedilmesi halinde cevap, talep sahibine elektronik ortamda ya da
yazili olarak bildirilecektir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde firmamizca
gecikmeksizin geregi yapilacaktir.

Sirket, ilettiginiz bilgi ve belgelerin yanlis olmasi1 veya yetkisiz bagvuru yapilmasi, gegerli bir
dayanaktan yoksun oldugu veya kotiiye kullanim amaci tasidigi tespit edilen bagvurunuzu
reddetme hakkini sakli tutar. Sirket ilgili cevabim kisisel veri sahibine yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirebilecektir. Kurum cevap vermeden once kimliginizi dogrulama
hakki saklidir.

¢) Varsa bildirime esas elektronik

d) Talep konusu  bulunmasi

Konuya iligskin bilgi ve belgeler

sorumlusuna  veya  temsilcisine
evrakin teblig edildigi tarih, bagvuru

sorumlusuna ulastigi tarih, basvuru




Kisisel veri sahibinin talebini hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak sirkete iletmesi
durumunda, sirkete ulastigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin iginde ilgili talebi licretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde sirket tarafindan
belirlenen tarife uyarinca ticret alinabilecektir. Talebin kabul edilmesi ya da gerekcesinin
aciklanarak reddedilmesi halinde cevap, talep sahibine elektronik ortamda ya da yazili olarak
bildirilecektir.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig Md. 7

Basvuruya yazili olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar {icret alinmayacak olup
10 sayfanin iizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi iglem {icreti alinabilecektir. Basvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise kayit ortaminin
maliyeti tutarinda bir {icret talep edilebilecektir.

ACIK RIZA BEYANI

Yukarida aciklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini; bu metni,
OZBOLU ORMAN URUNLERI NAKL.INS.HAYV.SAN.VE TIC.LTD.STI Kisisel
Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasini ve Aydinlatma Beyanini okudugumu ve
anladigimi; OZBOLU ORMAN URUNLERI NAKL.INS.HAYV.SAN.VE TIC.LTD.STi
tarafindan kamera kaydi kisisel verilerimin yukaridaki sartlarda islenmesine, aktarilmasina ve
saklanmasina,

El yaziniz ile “Okudum, bilgilendirildim, 6zgiir a¢tk rizam bulunmaktadir.” yazarak asagidaki
bilgileri yeniden doldurmaniz gerekmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel verilerden islenmesine ve aktarilmasina riza géstermediginiz kisisel
veri ya da veriler varsa, liitfen asagiya yazmiz. Tim kisisel verilerin islenmesine ve
aktarilmasina rizaniz varsa, agsagidaki boliimii bos birakiniz.

Islenmesini istemediginiz kisisel veriler Aktarilmasini istemediginiz kisisel veriler

Veri Sahibi
Ad1 Soyadi
Tarih
Imza




